COMUNE DI MOLVENA

PROVINCIA DI VICENZA

TASSI| DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE - DICEMBRE 2011

Denominazione N. dipendenti | Tot.gg. lavorativi teorici Tot. gg. di assenza Tot. Tasso di assenza | Totale tasso presenza
AREA AMMINISTRATIVA 3 60 6 10,00% 90,00%
AREA ECONOMICO FINANZIARIA 2 40 5 12,50% 87,50%
AREA POLIZIA LOCALE 2 36 13 36,11% 63,89%
AREA TECNICA 5 100 24 24,00% 76,00%

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, ecc.) del
personale dell'Ente assunto a tempo indeterminato (tempo pieno o part time).




